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Gemensam vagledning avseende nyttiggorande av kompetens fran life science-industrin i
regionernas halso- och sjukvard med anledning av den pagaende pandemin

Mot bakgrund av den situation Sverige befinner sig i till foljd av den pdgaende pandemin, dar
varden och omsorgen redan nu befinner sig i ett mycket anstrangt lage med hard belastning
och stora pafrestningar, ar det nddvandigt att halso- och sjukvarden kan sékra behovet av
kvalificerad halso- och sjukvardspersonal for att hantera krisen. Life science-industrin utgor
redan en betydande resurs och bidrar i arbetet med att hantera virusutbrottet genom sina
ordinarie verksamheter. Manga bolag kampar med att uppratthalla en tillracklig kapacitet for
att mota vardens behov. Men det kan samtidigt, saval inom dessa som inom andra
verksamheter, finnas mojlighet att avvara personal som skulle kunna bidra med sitt arbete
direkt i halso- och sjukvarden.

Det finns redan i dag en god samverkan mellan life science-industrin och den offentligt
finansierade halso- och sjukvarden. Forutsattningarna for samverkan regleras i lag, men dven i
gemensamma Overenskommelser mellan parterna. Denna vagledning ska utgora ett stod for
regioner och foretag inom life science-industrin for att mojliggora tillgangliggérandet av
personal med hélso- och sjukvardskompetens pa basta méjliga satt under den pagaende
pandemin.

Vagledning avseende hantering av villkor:

| samband med att ett foretag staller personal till regionens forfogande genom utlan eller
beviljande av tjanstledighet bor foretaget i dialog med den anstéllde sakerstalla att det inte
foreligger en intressekonflikt med anledning av personens ordinarie anstallning pa ett life
science-foretaget. Arbetstagaren och verksamhetschefen i den mottagande verksamheten
ansvarar vidare gemensamt for att undvika potentiell intressekonflikter.

Personal som tillgangliggors fran life science-industrin kan antingen anstéllas i regionen eller
lanas in.

Oavsett anstéllningsform grundar sig regionens nyttiggorande av personal fran life science-
foretag i frivillighet for arbetstagaren. Hur och var personalresurser fran féretagen nyttjas
avgors av regionerna utifran den aktuella situationen. Arbetstagare anmaler, efter
dverenskommelse med den ordinarie arbetsgivaren, intresse av att sta till halso- och
sjukvardens forfogande till respektive regions rekryteringsfunktion.
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Anstallning

Personal fran life science-industrin kan beviljas tjanstledighet och anstéllas tillfalligt
hos regionen. Da géller regionens villkor och kollektivavtalade forsakringar, ex.
trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA, fullt ut och regionen bér
arbetsmiljéansvaret for medarbetaren.

Personal som pa detta satt tillfalligt anstalls i regionerna riskerar att forlora i
tjanstepensionshanseende och andra formaner hos sin ordinarie arbetsgivare. Nagot
intjanande till ordinarie tjanstepension sker inte under tjénstledighet. Intjdnandet av
den kommunala tjanstepensionen kan ocksa bli otillrackligt. Detta pa grund av att
tillgodorakning av tid (till den formansbestamda pensionen) forutsatter att
anstallningen uppgar till en sammanhangande tid om minst tre manader. For att
undvika att en sadan forlust uppstar rekommenderar SKR att regionerna ska tillampa
AKAP-KL i de fall personal anstélls under en tidsbegransad period for att arbeta heltid
for regionen i samband med pandemin. Detta under forutsattning att de beviljas
tjanstledighet i sin ordinarie anstéllning.

Den ordinarie arbetsgivaren kan valja att gora fortsatta pensionsavséattningar for
personen som &r tjanstledig for att sakerstalla att denne inte far ett samre utfall an om
personen arbetat for foretaget under den aktuella perioden. Det galler aven andra
overenskomna férmaner hos den ordinarie arbetsgivaren.

Inlan

Personal kan ocksa lanas in till regionen med kvarstaende anstallning hos ordinarie
arbetsgivare. Arbetstagaren behaller da de villkor avseende 16n och pension som galler
for ordinarie tjanst.

Vid inlaning géller abetstagarens ordinare forsakringsskydd, sa som
trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA, om arbetsgivaren omfattas av
kollektivavtal. Observera att om ordinarie arbetsgivare saknar kollektivavtal eller
TFA, star arbetstagaren utan detta skydd under sitt arbete hos regionen. Under
forutsattning att arbetstagaren har sin ordinarie anstallning i Sverige kravs inget extra
forsakringsskydd.

Vid inlan faktureras regionen av foretaget for den tjanst — i form av utldnande av
personal — som foretaget tillhandahaller. Det fakturerade beloppet ska motsvara
kostnaden for den ersattning som en person med motsvarande kompetens skulle
erhallit vid anstallning i regionen.

Regionen tillser att det finns upparbetade rutiner for introduktion, utbildning med
mera.



